
 
Viele Unternehmen klagen über Fachkräftemangel. Wissen Sie, welche Profile Ihre Schlüsselunternehmen wirklich 
suchen – und an welchen Punkten Ihre Wirtschaftsförderung die Fachkräftegewinnung am wirkungsvollsten 
unterstützen kann? In dem Seminar erfahren Sie, wie Sie den Fachkräftebedarf an Ihrem Standort ermitteln, welche 
Rolle die Wirtschaftsförderung im Fachkräftethema hat und wie sie diese effizient wahrnimmt. Zudem erhalten Sie durch 
unseren Praxispartner „MEIN MUTIGER WEG“ Einblicke, wie moderne Berufsorientierung an deutschen Schulen gelingen 
kann. 
 
Referentin: Anna Grütering ist Expertin für Innovationszentren und die Erstellung von Entwicklungskonzepten und 
Strategien sowie für die Gewinnung von Fachkräften. Sie hat langjährige Erfahrung im Aufbau von Gründungs- und 
Innovationsökosystemen sowie in der Strategieberatung von Wirtschaftsstandorten und Wirtschaftsförderungen. 
 
Referent: Frederic Keller ist Mitgründer und Head of Sales bei MEIN MUTIGER WEG, einem deutschlandweit agierenden 
Bildungsträger mit Schwerpunkt auf schülergerechte, moderne Berufsorientierung an Schulen. Er ist verantwortlich für 
den Aufbau von strategischen Partnerschaften mit Unternehmen, die durch das Mutmacher-Konzept neue Wege im 
Bereich Employer Branding gehen wollen und ist zuständig für regionale Partnerschaften mit kommunalen Partnern.  
 

  
  9.00 Uhr   Begrüßung  
 
  9.15 Uhr Faktenbasierte Fachkräfteanalyse: Kennzahlen – Benchmarks – Fachkräftemonitor | Anna Grütering 
 
10.00 Uhr   Handlungsbedarfe – Ableiten des Fachkräftebedarfs | Anna Grütering 
 
10.45 Uhr Kaffeepause  
 
11.00 Uhr   Aufgaben der Wirtschaftsförderung – Beispiele zur Unterstützung | Anna Grütering 
 
11.30 Uhr  Best Practice Beispiel „MEIN MUTIGER WEG“ | Frederic Keller  
 
12.30 Uhr Ihre Fälle – Ihre Fragen  
 
13.00 Uhr Ende 
 
Gerne stehen wir Ihnen auch nach 13.00 Uhr für individuelle Fragen zur Verfügung. 
 

>>Wir bieten Ihnen alle Seminare auch als für Sie konzipiertes Inhouse-Seminar oder persönliche Schulung an. 

07. Mai 2026 – online 
19. Nov. 2026 – online  

Brücke zur Zukunft: Kommunen als Partner der Unternehmen in 
der Fachkräftegewinnung 

199,00 Euro (zzgl. MwSt.) 
Der Eingang der Anmeldung ist verbindlich. Siehe dazu die Teilnahmebedingungen. 

 
 
 
 


